
 

 

 
 

سوایی ا ران در مم   ا   و  فناوری د نیتال و هوشو ن کارفرما ی  صونیی  اصویی به عضوو ا امن     حقوقی / حقیقی  اکنون که به عنوان عضوو  
افتخوار دو متاراری در صووونوا   کیوووور عر رر ا ران برا  وان فراه  شووو   اسووواا ا ننواموا / ا ننواماوان صووواحاوان امضوووای منوای شووورکوا  

 .......ا پا ان ی دود را به رعا ا میاد منیور ادلاقی و حرفه ای امن   به شرح ذ ل اعلار می دار  .  ...................................................... 
ولیا قامومی  ا مصوب ش   به کار گرفتها به حیظ حقوق سا ر  ئکه ت ار تلاش دود را برای امنار وظا ف شغیی و مسدود را موظف می دامی   

ری و  شورکتاای عضووا کارفرما انا مام ه و اعتلای کیوور اهت ار م ود ا در ا   را  وم ان کار داشوتها ه وار  ع الاا صو اقاا اماما داریا رایدا
داد  و اریش های امت اعی و قوامی ا مقررات و ضوابط را در امنار ف الیتاای سایمامی   را سرلوحه ع یکرد دود قرارو صنف    ا ند ما به ص

می هی  که در صورت اثاات هر گومه تخیف ای میاد ا   منیور و  ا ماد     ا م  ر  امن   ا   ادتیار را ئو اداری رعا ا م ا ی . ه چنی  به هی
 گرفت  مصالح صنیی عضو ا ا   شرکا را میغی م ا ن .

 
 : لیت های قانونی مصوبوئسو م انجمن سازمانی منشور  مفاد

 به امرای من. ت ا   و امن   ارکان  قامومی مصوبات و ا تص ی ات مربوطه هایمامه  مئی  ا مقررات کییه امن   و رعا ا  اساسنامه به پا ان ی ✓
 .کییه میتر ان ا ذ نی ان و اعضاء امن   احترار به حق مالکیا مادی و م نویحرفه ای و صنیی در ت ار یمینه ها و ادلاق رعا ا کییه اصول  ✓
 . رعا ا ع ل ا امصاف ا وفای به عا  و حس  دیق در امرای وظا ف صنییا رعا ا موای   شرعی  ااحترار به قامون ا بردورداری ای وم ان کاری  ✓
 . های دوستامه و مثاا در ماا میل به اه اف عالی امن  ه را  با رقاباات ا  به ت امل سایم   ا ه  افرا ی ا اتحاد و میارکا ص ی امه  ✓
 مطیوب و کارمم . تلاش ماا ارتقاء د مات صنیی با شیو  های امن   و   مت ا  به مسئولیا پذ ری و مظ  در کییه امور ✓
 پذ رش شرح د مات و فارسا باای امن   و ت ا  به امرای کار و قی ا دهی بر اساس فارسا باای مصوب امن   .  ✓
 ه کار ب ون رضا ا مامه و ه اهنای شرکا ه کار.ت ا  به ع ر استخ ار و بکارگیری موردی پرسنل شرکا های  ✓
 ع ر امنار هر گومه تقیا و پرهیر ای ا ناد تضاد در مناف  گروهی که مننر به د شه دار ش ن هو ا صنیی گردد.  ✓
 ح ا ا مالی ای امن   در چارچوب مصوبات هیأت م  ر  و من   ع ومی به منظور امکان تحقق اه اف امن  . ✓
 ت ا  به رقابا سال  و حرفه ای در مناقصات به طوری که موما دسارت مالی و شغیی به سا ر اعضا ماردد. ✓
 . تلاش در راستای ارتقای سطح عی ی و ماارتی در چارچوب قوامی  امن   ا ماا احرای صلاحیا حرفه ای ✓
 در احرای صلاحیا حرفه ای.  کسا و حیظ رضا ا میتر ان و ذ نی ان به عنوان مانای اری ابی ف الیا ها ✓
 ع ر عق  قرارداد با کارفرما امی که در پروژ  های دود با شرکا های ه کار تسو ه حساب من ود  اسا . ✓
 . و تص ی ات قامومی امن   ا الرامات فنی و حرفه ایامرای کییه مقررات رعا ا و پذ رش و ت ا  به ✓
 با شرکا های ه کار در پروژ  های می ه ت ار. و ت امل سایم   ت ا  به ت یی  تکییف ✓
 ت ا  به شرکا در مناقصات و پروژ  ها به ام ای  توان امرا ی و مطابق با رتاه بن ی. ✓
 ه کاری با م ا ن   امن   در بایرسی و م یری ای دفتر و محل پروژ  اعضا.  ✓
 مطال ه و پذ رش موارد من رج در اساسنامه و م ی  مامه عضو ا.  ✓
 .  مت ا  به پردادا مایغ ورودی و حق عضو ا سالامه مطابق با مقررات در صورت تصو ا هیأت م  ر  امن   و موافقا با عضو ا ا   شرکا ✓
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 و سازمانی حرفه ای  منشور اخلاق

 اعضای انجمن صنفی کارفرمایی فناوری دیجیتال و هوشمند سازی ایران

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 ....  ..... ........ش ار  ثاا .........  به .................................. .............. شرکا ای  م ا ن گی به  ...................................... ا نناما ب  نوسییه 
میی و اقتصادی.......................  ......... .................... ............ شناسه  .......................................  .............ش ار   پستی  ...............ک  

 اساسنامه به پا ان ی علاو  بر که م ا  می ت ا  ا ران  فناوری د نیتال و هوش ن ساییصنیی کارفرما ی   امن   در عضو ا دردواسا ض  
 مماا به امرای مت ا  و  داشته قاول را امن   ارکان  قامومی مصوبات  و وتص ی ات م ود  رعا ا را مربوطه هایمامه مئی  و مقررات کییها  امن  
 .باش  

و در راستای    ای امن   را قاول داشته و به من پا ان  باش  و به منظور پییارد اه اف عالی امن   ه چنی  مت ا  مییور که اصول ادلاق حرفه
 پرهیر م ا  . و تکروی ه  افرا ی در اماما داریا ص اقا و امصاف تلاش م ود  و ای ا ناد هرگومه تضاد در مناف  گروهی 

مت ا  مییور در مقابل میکلات اعضاء امن   مسئولیا پذ ر بود  و در حل مماا مساع ت م ود  و در ماا پییارد اه اف صنیی و رعا ا  
 سال  پا ان  بود  و ای رقابا ماسال  در بایارها دودداری م ا  .   تگروهیا به رعا ا اصول تنارمناف   

و من   ع ومی به منظور امکان تحقق اه اف من پا ان     م  ر  هیأت  مصوبات  چارچوب   در  امن   ای مالی  ح ا ا  به   م ا  ب  نوسییه ت ا  می
بود  و در صورت تصو ا هیأت م  ر  امن   و موافقا با عضو ا ا   شرکاا مساا به پردادا مایغ ورودی و حق عضو ا سالامه مطابق با  

 مقررات اق ار م ا  . 
 س ا دردواسا کنن    –مار و مار داموادگی 

 مار و امضا  
 تار خ  
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